
اتفاقیة نمــــــــوذجیّة
لإحـداث مشـروع بصیغة الإفراق بالنسبة إلى المؤسّسات العمومیّة 

بـیـن 

و المرسّمة بالسجل التجاري ....................مقرّھا الاجتماعي بـــ.........................سة المؤسّ-

في شخص ممثلھا  القـانـوني السـیـد ..............و معرفھا الجبائي عــدد ............تحت عـــدد 

.و المشـار إلیـھا في ما یلي بالمـؤسسة,............بصفتھ .............

من جـھـة 

و ......................صـاحـب بطاقـة التعـریف الـوطنیّــة رقـم...............................و السیـد -

و المشــار إلیــھ في ما یلي بالبــاعث......................................القـاطـن بــ

من جھة أخــرى

تـم الاتفاق علـى إنـجاز المشروع المبـیّـن بالفصل الأول من ھـذه الاتفاقیة بصـیـغة الإفـراق و طبـقـا للقــانـون 

.سـات الاقتصادیةو المتعلـق بإفـراق المــؤس2005ّجـویلـیـة 18المؤرّخ فــي 2005لسـنـة 56عــدد 

الفصـل الأول
محتوى المشـروع

فكـرة مـوجزة عن المشـروع ....................................( یتمثـل المشــروع مـوضـــوع ھــذه الاتفاقیة في 

تتضمــن خـاصة معـلـومـات عـن طبـیـعة الاستثمار و النشـاط الأصـلــي و نـظام الاستثمار و مـوقــع 

ـروع و معـلومــات تتعـلــق بالســوق و كلفــة المشــروع و ھیـكــلة جــدول التمــویل و الاستثمار و المشـ

الشــكـل القــانــوني للمؤسّسـات و نسـبــة المســاھـمـة الأجـنـبـیـة و جــدول إنـجــاز المشــروع و مــواطــن 

....)الشــغــل التـي یعـتـزم إحــداثھــا

2الفصــل 
تعھــدات المــؤسســة

تــتعـھّـد المــؤسّسـة فــي إطــار مســاھمـتھـا في الإحـاطــة بالبـاعــث و مسـانــدتھ لبـعــث المشــروع و 
:تجـسـیـده خــاصة بـــ

الـتـنـقـل أو تمكـیـن بـاعــث المـشـروع من الانتفاع بـنـظـــام عـطـلــة مـن أجـــل بـعـث مـــــؤسسـة أو بـنـظــام
الـتـفـرغ و بـنـظـــام تـوزیــع عائـــدات اسـتـغــــلال بــراءات الاكتشاف أو الاختراع طبــقــا للـتـشــریــع 

.الــجاري بـھ الـعـمـــل

التـكفـــل بـتـمـــویـل و إعـــداد الــدراسة الفـنـیــة و الاقتصادیة للـمــشـروع ,
ـث عـلى متــابعــة إنــجاز الــــدراســة الـتـنفــیـــذیـة للمــشـروعالإشــراف مــع البـاعـ,



 اختـیــار الآلات و طــرق الإنتــاج و (تـقــدیـم المســـاعدة و الاستشارة الفنیــــة للبــاعـث

,...)التــحــالیل و منــاقشــة العقـــود

 و المستلــزمات ...) سائل اتصــال و فــاكسمكتــب مجھــز بــو(تــوفیــر الخـدمــات الإداریــة

تنقــلات لفــائدة المشــروع فـي دورات (الضــروریة المســاعدة على إنجـــاز المشــروع 

و یتــم تحــدیــد مــدة الانتفاع بھــذه الخـدمــات باتفــاق بیــن , ...)تكــوینیــة خصــوصیة

,الطــرفیــن

 مســاعدة الـباعث علــى الاستفادة مــن مختلــف الامتیازات الممنــوحة في میــدان الاستثمار و

علــى الحصــول عنــد الاقتضاء على التــراخیــص المنـصــوص علیــھا بالتشــریع الجــاري 

,بـھ العمــل لممــارسة بعــض الأنشــطـة

كــلة التمــویل عنــد الاقتضاءمسـاعــدة البـــاعـث علــى استكمــال ھی,

و یمـكن أن تــكون ھــذه . المســاھمــة في رأس مـال المــؤسسـة بصـفــة غیــر مبــاشرة

,المســاھمــة عـن طــریـق صنــدوق مشتــرك للتــوظیف في رأس مــال تنمیــة

 التســویـق و متــابعــة تــوجیــھ البــاعث و إرشــاده و مســاعـدتھ في التصرف و التسییــر و

المشــروع فـي طــور الاستغلال لــمدة لا تتـجــاوز سـنـتـیـن من تــاریــخ الــشروع في 

,الاستغلال

الحـفاظ عـلى ســریة المعلــومـات المتعــلقة بالمشــروع  .

3الفصــل  
تعھــدات البــاعــث

:نـجـاز المشــروع مـوضــوع ھذه الاتفاقیة بـــــیلـتــزم البــاعث في إطــار العـمــل عـلـى إ

تحــمل مســؤولیـة التصــرف في المشـروع بصــفة شخصـیـة,

 على الأقــل%10المســاھمـة الـذاتیــة في رأس مــال المشــروع بنسـبــة,

عالتنسـیــق مع المــؤسسـة في إعــداد الــدراسـة الفنـیــة و الاقتصادیة للمشــرو,

 التخــلي عن منحــة الـدراســة لقــائدة المــؤسسـة في حــالة انتـفاعھ بھـذا الامتیاز وفقـا

,للتشریــع الجــاري بــھ العمــل

إعــداد جــدول زمنــي لإنــجاز المشــروع و الالتزام بتـنـفیــذه تحت إشــراف المــؤسســة,

ى الممـثــل القــانــونــي للمــؤسســة حــول التقــدم تـوجیــھ تقــریــر كل ثــلاثة أشــھر إلــ

الحــاصــل عـلـى مسـتــوى تنـفـیــذ المشــروع مع بیــان الصعــوبـات التــي تعتــرض التـقــدم 

, العــادي لإنـجاز المشــروع إن وجــدت



الحفاظ على ســریــة المعلــومـات التي تـوفـرھا المــؤسسـة.

4الفصــل   
فــض النـــزاعــات بالتـــراضـــي

یمــكــن أن تعــرض النــزاعات التي یمــكن أن تنــشـأ بیــن المــؤسســة و البــاعث حول المســائـل المتعلقــة 

.بإنـجـاز المشــروع عــلى الــوزارة المكـلـفــة بالمــؤسسـات الصـغــرى و المتــوسـطـة لفضـھا بالتــراضــي

.في نظیرین أصلیین و لكل منھما نفس الحجیة.................................بتاریــخ....................ــرر بــحـ

...........................البــاعــث...................................             الممثل القانــوني للمــؤسســة

الصناعة و الطاقة و المؤسسات الصغرى و المتـــوسطةتأشیرة وزیر 


