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Conformément au programme présidentiel ayant
pour objectif la promotion de I'emploi et la création de
70.000 entreprises et projets au cours des années
2005 - 2009, la STEG, s'est inscrite dans un
programme de création d'entreprises par le biais de la
technigue de I'essaimage en optant pour un
essaimage stratégique donnant la priorité aux projets
innovants (a haute valeur ajoutée) et en rapport avec
l'activité de la société.

Des dates clés pour faire le point et mémoriser une
demarche assurée

Sur décision du Conseil inter-ministriel du 01
decembre 2003, la STEG a éte choisie, parmi d'autres
entreprises publiques pour enrichir la réflexion sur
I'essaimage et lancer les premiers projets qui
servirontde « pilotes ». Une Cellule Essaimage fit vite
creée le 25 décembre 2003, regroupant des cadres
responsables de différentes Directions, [l'objectif
étant, d'examiner et de donner un avis sur les idées de
projets éligibles a l'essaimage.

Le 25 avril 2005, un appel a candidature &
I'essaimage a été lancé dans le domaine des travaux
gaz (Branchements et pose canalisations) dans le but
d'encourager la création dentreprises dans ce
domaine.

Ceci étant et a compter du 1% février 2006, la STEG
a créé un projet, qui s'intéresse au développement de
l'outil essaimage dénommeé « Projet pilote de mise en
place et de développement de l'outll essaimage au
sein de l'entreprise », projet qui s'étale sur trois
annees, visant a vulgariser cette technique auprés
des salaries de l'entreprise, identifier et collecter les
idées de projets éligibles a I'essaimage et veiller & la
réalisation de ces projets, en coordination avec la
Cellule Essaimage.

Le 08 fevrier 2006, la STEG a signeé la charte de
I'essaimage qui fixe le cadre organisationnel du
programme de l|'essaimage des entreprises
economiques et définitla participation des partenaires
contribuant & sa réussite : 'entreprise mére et IEtat,
représenté par e Ministére de I'Industrie, de I'Energie
etdes Petites et Moyennes Entreprises.
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Les deux premiéres conventions d'essaimage ont
été signées le 18/05/20086, la premiére concerne la
création d'un Bureau d'expertise en environnement et
la deuxiéme relative a la création d'un Bureau de
maintenance préventive des installations électriques
par thermographie infra-rouge.

Durant I'été 2006, deux séries de conventions
dans le domaine gazier ont été signées.

Le 27/09/2006, la STEG a signé une convention
de parrainage de la pépiniére des entreprises de
I''SET de Radés pour une durée de cing ans. La STEG
est représentée a son comité de direction.

Une premiére campagne de sensibilisation a
I'essaimage a été organisée au mois de Décembre a
la Region de Béja qui a été suivie par une journée
d'information 2 Sousse et trés prochainement a
Kasserine etenfinala Capitale.

Création d'un fonds commun de placement a
risque et participation au capital de la SAGES

Suite aux recommandations des Conseils
Ministériels du 16 juillet 2005 et du 02 janvier 2006 et
conformément aux engagements inscrits dans la
charte de l'essaimage, la STEG a créé un fonds
commun de placement & risque et a participé au
capital de la Société d'Assistance et de Gestion des
Fonds d'Essaimage (SAGES CAPITAL SA) pour un
montantde 500.000 DT. Ce fonds aura pour principale
mission la participation de la STEG, pour son compte
ou en vue de sa retrocession, au renforcement des
fonds propres des entreprises créées dans le cadre de
I'essaimage a la STEG. Concernant la société de
gestion ayant pour mission la gestion de ce fonds
conformément a un réglement intérieur, la STEG est
actuellement représentée a son Conseil
d'Administration,
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